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GROUPES LIBELLE DU POSTE POSTES CADRE D'EMPLOI
MONTANT PLAFOND 

IFSE

MONTANT PLAFOND 

CIA

Directeur Général des Services attaché

ingénieur

Directeur des Services Techniques ingénieur

Directeur des Services Culture, Education, 

Jeunesse
attaché

Directeur Jeunesse et Education attaché

Directrice Crèche cadre de santé

puéricultrice

infirmière

éducateur de jeunes enfants

Responsable de la médiathèque/

évènementiel
assistant de conservation du patrimoine

Responsable des ateliers municipaux technicien

Responsable du service Finances rédacteur

Responsable du service AG/RH

Responsable état civil/accueil

Responsable du service logistique/ manifestations

Technicien urbanisme, bâtiment, informatique technicien

Technicien voirie rédacteur

Gestionnaire de la commande publique animateur 

Assistant Finances

Assistant RH

Secrétariat du Maire

Directeur adjoint de la crèche

Assistant éducation

Agent technique polyvalent agent de maîtrise

Agent médiathèque adjoint technique

Electricien/plombier adjoint administratif

Chargée de communication adjoint du patrimoine

Fleurissement adjoint d'animation

Chargé de l'environnement
Animateur/trice-directeur/trice de site

Animateur/trice adjoint technique

Assistant éducatif petite enfance adjoint d'animation

Responsable restauration agent de maîtrise

Logistique salle de sport adjoint administratif

Agent service environnement auxiliaire de puériculture

Chargé d'accueil et état civil

Agent manifestations

Agent des manifestations/Prévention

Agent service environnement agent de maîtrise

Agent restauration adjoint technique

Peintre adjoint administratif

Agent spécialisé des écoles maternelles atsem

Agent chargé de propreté des locaux

Gardien de la salle de sport soir

B2

B1
Très grande compétence technique et 

encadrement de personnel

Très grande compétence technique

Opérationnel nécessitant des 

connaissances  spécifiques aux 

collectivités locales

C2

C1

Nécéssitant une qualification / 

compétences particulières ou 

Responsable d'équipe

A2

A1 Direction Générale des Services

Direction adjointe des services

Direction de pôle ou chargé de projets, 

nécessitant une très haute technicité, 

une très large autonomie et un rôle de 

conseil aux élus

A3

32 130 5 670

36 210 6 390

25 500 4 500

1 260

16 720 2 280

2 04014 960

11 340

Opérationnel nécéssitant des 

connaissances non spécifiques aux 

collectivités locales

C3 10 800 1 200

10 800 1 200
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